    浙江经济职业技术学院首届人力资源主管招聘技能大赛竞赛规程

    根据浙江经济职业技术学院《关于举办2016年技能文化月活动的通知》文件精神要求，决定在学校技能节期间举办首届人力资源主管招聘技能大赛，由文化艺术学院承办本次比赛，为了确保本次比赛成功举行，将制订本竞赛规程。
一、竞赛组织机构

竞赛名称：浙江经济职业技术学院首届人力资源主管招聘技能大赛 

主办单位：浙江经济职业技术学院

承办单位：文化艺术学院

指导委员会：吴兰花、谢雷、许金杏
宣传组：吴兰花、谢雷
组织组：许金杏、谢雷
命题评分组：谢雷、吴兰花
竞赛日期和地点

     初赛：2016年11月22日

     决赛：2016年11月29日

     地点：实训室

三、参赛对象
    参赛对象为全校大二、大三所有专业学生，以个人名义直接报名参赛。
四、报名时间和报名方式

    报名时间：11月10日---11月18日
    报名方式：个人报至各班班长处，由班长报至各学院学生会学习部。最后在文化艺术学院学生会组织部处汇总。
五、竞赛内容

    简历制作、招聘广告撰写、工作职责说明书编写、面试提纲编制和模拟面试招聘等。

竞赛形式

   个人；分初赛和决赛两部分；实操和提交作品相结合
七、竞赛规则和评分标准

    竞赛本着公平、公正、公开的原则实施。各赛项取评分最高的选手为优胜者。

    （一）初赛

     1、招聘广告制作

     2、工作职责说明书编写

     3、简历制作

   （二）决赛

     1、简历删选

     2、面试问题表格设计

     3、现场模拟招聘面试

    比赛成绩满分为100分，其中文件编制40分，模拟招聘面试设计50分，职业素养10分。不正确及时间不足或超过都将被扣分。

    注意事项：参赛选手无故迟到或早退，将被视为弃权；比赛过程中，参赛者不得随身携带书籍和参考资料；不得随意讲话和提示；自觉关闭手机。

八、奖项设置

    一等奖1组，二等奖1组，三等奖1组

九、其他事项

    1.比赛不收取任何费用。

    2.对比赛成绩有异议，应在比赛成绩公布后一小时内向大会仲裁委员会申诉，仲裁委员会决议为最终判决。
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