“2016年第四届浙江经济职业技术学院茶艺技能大赛”

竞赛规程

一、竞赛名称  

浙江经济职业技术学院茶艺技能大赛
二、竞赛组织机构
主办单位：浙江经济职业技术学院

承办单位：管理技术学院

指导委员会：吕超、张秋野、楼淑君、楊祎辰、许佳琪
宣传组：王玺、高华波

组织组：王世波、包文荣、陈晔武、许佳琪
命题评分组：楼淑君、楊祎辰、许佳琪
三、参赛对象
我校全日制在校生
四、竞赛内容

竞赛分茶艺竞技和茶理论知识，竞赛项目的命题结合茶艺师职业岗位的技能需求，并参照《茶艺师国家职业标准》（高级（国家职业资格三级）、技师（国家职业资格二级））中相关标准制定。

1. 茶艺竞技

根据参赛选手所报种类分别参加绿茶、红茶、乌龙茶的茶艺竞技。绿茶茶艺为玻璃杯泡西湖龙井茶技法；红茶茶艺为盖碗泡九曲红梅茶技法；乌龙茶茶艺为双杯泡铁观音茶技法。

绿茶茶艺竞技步骤：备具—备水—布具—赏茶—润杯—置茶—浸润泡—摇香—冲泡—奉茶—收具。

红茶茶艺竞技步骤：备具—备水—布具—赏茶—温盖碗—温盅及品茗杯—置茶—浸润泡—摇香—冲泡—倒茶分茶—奉茶—收具。

乌龙茶茶艺竞技步骤：备具—备水—布具—赏茶—温壶—置茶—温润泡—壶中续水冲泡—温盅、品茗杯及闻香杯—倒茶分茶—奉茶—收具。

赛前5分钟自行备水、布具（不计于比赛时间内），比赛统一茶样、统一器具、统一主题、统一音乐（平湖秋月古筝版）、统一时间。比赛服装不统一，建议女选手着浅色与茶艺表演相协调的服装，男选手着深色古装。比赛时间不少于5分钟，不超过15分钟。

五、竞赛形式：

1. 茶知识笔试
2. 茶艺竞技

初赛：茶艺技能展示（或提交视频）。

决赛：茶艺技能展示。

六、竞赛规则与评分标准：

1. 茶艺竞技考核依据与分值分布（合计100分）

考核依据：

（1）仪容仪表、礼仪：仪表自然端庄，发型服饰与所沏茶类相配，泡茶手势与奉茶姿态自然优雅。分值：20分。

（2）茶席布置：席面布置合理、美观，有序，茶具空间符合操作要求（比赛开始前有5分钟准备时间，用于茶席布置），分值：10分。

（3）茶艺演示：动作连绵、轻柔、圆和，程序设计合理，全过程完整流畅。分值：40分。

（4）茶汤质量：要求茶汤温度适宜，汤色透亮均匀，滋味鲜醇爽口，香高持久，叶底完美，符合所泡茶类要求。分值：25分。

（5）比赛时间：不低于5分钟，不超过15分钟，分值：5分。

评分细则：

	序号
	项目
	分值(%)
	要求和评分标准
	扣分点

	1
	礼仪

仪表

仪容

20分
	5
	发型、服饰与茶艺表演类型相协调。
	穿无袖扣1分。

	
	
	5
	形象自然、得体，高雅，表演中用语得当，表情自然，具有亲和力。
	头发乱扣1分。

表情不镇定、眼神慌乱扣1分。

	
	
	10
	动作、手势、站立姿势端正大方。
	未行礼扣2分。

坐姿脚分开扣1分。

	2
	茶席

布置

10分
	10
	茶器具布置与排列有序、合理。
	茶具配套不齐全，或有多余的茶具，扣1分。

茶具排列杂乱、不整齐，扣2分。

茶具取用后未能复位，扣1分。

	3
	茶艺

表演

45分
	15
	冲泡程序契合茶理，投茶量适用，冲水量及时间把握合理。
	泡茶顺序颠倒或遗漏一处扣5分，两处及以上扣8-10分。

茶叶用量及水量不均衡不一致扣2分。

	
	
	15
	操作动作适度，手法连绵、轻柔，顺畅，过程完整。
	动作不连贯扣2分。

操作过程中水洒出来扣3分。

器具碰撞发出声音扣3-5分。

	
	
	10
	奉茶姿态及姿势自然、大方得体。
	奉茶时未半蹲扣2分。

未行伸掌礼扣2分。

	
	
	5
	收具。
	

	4
	茶汤

质量

20分
	10
	茶色、香、味、形表达充分。
	表达不充分扣3分。

	
	
	10
	茶汤适量。
	三杯茶水位不一致扣2分。

茶汤比不合适扣2分。

	5
	时间

5分
	5
	在8-12分钟内完成茶艺表演。
	超时扣5分。


七、竞赛安排

比赛时间：11月15日13：30—15：30，地点：3319教室。

八、报名方式与时间要求

   报名方式：现场报名，地点：校3315办公室，报名时间截止至11月12日。
九、奖项设置

比赛将依据参赛人数和团队按一定比例分别设置绿茶、红茶、乌龙茶茶艺、一、二、三等奖。对于获奖者将给予表彰奖励和颁发获奖证书。     
竞赛总成绩由初赛的茶艺知识笔试成绩和决赛的实践竞技成绩两部分组成，在总成绩相同的情况下，以实践竞技成绩较高者排名在前；在实践竞技成绩依然相同的情况下，由裁判提问专业知识最后决出排名。
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