浙江经济职业技术学院市场营销职业创新能力竞赛规程

1、 竞赛目的
随着直播营销、短视频营销、社群营销、新媒体营销、新零售等营销模式的不断创新与发展，企业对于市场营销专业学生的能力需求也在不断变化。市场营销专业的学生应顺应职业能力的需求变化，在其职业生涯规划中找准自己的定位，思考其未来的发展目标，创新其职业能力，进而找到在校期间努力的方向。
此次竞赛的组织与实施，有助于大一新生通过参加比赛去发现自己的优势与不足，定位自己未来的职业方向，发掘从事该职业所需要的能力创新，从而为在校学习及未来就业的能力创新打下基础，以赛促学，以赛促进对职业能力创新的思考。
2、 组织机构与主要职责
商贸流通学院市场营销专业室（负责制定技术文件、竞赛规程、评分标准、报名及赛事组织，成绩公布与奖项颁布等所有比赛事宜）  
3、 总负责人：鲍睿
4、 工作组：童旭红 费俞婷
5、 参赛对象：市场营销 2020级
6、 比赛日期与地点： 
初赛：11月30日前，2801

复赛：12月8日，教学楼
7、 竞赛内容： 
市场营销职业创新能力竞赛主要参赛对象为市营大一新生，竞赛的主要内容是根据市场营销岗位需求的变化，重点结合市场营销职业能力的创新以及个人特点，提交个人职业生涯发展规划书。晋级复赛以后，以主题陈述的方式阐述其职业生涯能力创新规划，并回答评委老师的提问。 
8、 竞赛形式：个人参赛
初赛：以市场营销专业职业能力创新为出发点，结合个人兴趣、爱 好、优势、特长等提交个人职业生涯规划书面作品
复赛: PPT展示及以个人陈述的形式阐述其职业生涯规划，并回答评委的提问。
9、 竞赛规则与评分标准：（主要考核评分依据与分值分布）
初赛作品书面评分标准：
1、 自我认知（10分）能全面、客观、清晰分析自身优劣势；综合运用各类人才测评工具评估自己的职业兴趣、职业能力；能从个人兴趣、社会实践和成长经历中分析自我。
2、 职业认知（10分）对市场营销专业的就业趋势及就业状况有全面的了解；对目标职业的行业现状、前景及岗位任职能力需求有清晰了解；明确了解目标职业的进入途径、胜任标准；
3、 职业决策（10分）对照自我认知和职业认知的结果，全面分析自己的优劣势以及面临的机会和挑战；职业目标确定和职业发展路径设计符合外部环境发展和个人特质：执行和实现可行度高。
4、 计划与路径（10分）行动计划包括近期、中期及远期计划，涵盖校园学习计划及职业晋升计划。近期计划详尽清晰、可以量化；中期计划清晰具有灵活性；长期计划具有导向性。职业发展路径充分考虑进入途径、胜任标准等探索结果，符合现实，可操作性强。
5、 能力创新（10分）结合市场营销专业及目标职业特点，发现任职岗位能力创新与提升方案。方案切实可行，通过学习、实践等能够获得任职能力的提升。
6、 监控与反馈（10分）能够正确评估职业选择的风险，制定切实可行的调整方案；在首选目标和备选目标间建立联系；对于中间的提升有量化的指标监控。
7、 作品设计思路（40分）作品内容完整、逻辑合理、结构清晰、创意新颖。
复赛评分细则：
一、仪表端庄、社交礼仪大方得体（10分）
二、陈述内容表述全面、完整、准确、逻辑性较强。语言表达富有感染力，现场气氛较好。（50分）
三、PPT制作精美、重点突出，能够提炼书面作品的主要内容，对陈述起到很好的辅助、提亮作用（20分）、
四、现场答辩回答准确，重点突出，措辞恰当，应变能力强、能灵活回答，言之有理（20分）
10、 报名时间及要求
初赛作品提交截止日期12月7日（以班级为单位上交）
复赛入围公布名单12月8日
复赛现场比赛12月15日

11、 奖项设置
   一等奖2名  （奖金+证书）
二等奖6名  （奖金+证书）
三等奖8名  （奖金+证书）
优胜奖10名  （证书）
